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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 
1.1. Харківське ентомологічне товариство (у подальшому Товариство) є 

громадською науковою організацією, яка об’єднує для реалізації мети і 
завдань, передбачених цим Положенням, громадян України, а також іноземних 
громадян та осіб без громадянства які беруть участь у науково-дослідницькій, 
педагогічній, практичній діяльності або займаються аматорськими 
дослідженнями у галузі ентомології та суміжних дисциплін. Товариство діє на 
основі добровільності, самоврядності, вільного вибору території діяльності, 
рівності перед законом, відсутності майнового інтересу членів, прозорості, 
відкритості та публічності. 

1.2. Товариство створено та зареєстровано у встановленому 
законодавством України порядку, в своїй діяльності керується Конституцією 
України, законами України «Про громадські об’єднання», «Про наукову та 
науково-технічну діяльність», Статутом Громадської організації «Українське 
ентомологічне товариство», іншими чинними нормативно-правовими актами, 
а також цим Положенням. 

1.3. Товариство є відділенням Громадської організації «Українське 
ентомологічне Товариство» (далі ГО «УЕТ»). Діяльність Товариства 
поширюється на територію міста Харкова та Харківської області. 

1.4. Товариство є юридичною особою з моменту державної реєстрації в 
установленому чинним законодавством порядку, має юридичну адресу, 
печатку, штампи та іншу символіку, зразки яких затверджуються Радою 
Товариства і реєструються у встановленому законом порядку. Товариство має 
самостійний баланс, розрахункові, валютні та інші рахунки в установах банків. 
Товариство володіє, користується і розпоряджається майном, що йому 
належить, відповідно до законодавства України та цього Положення. 

1.5. Товариство має право укладати від свого імені договори та 
контракти з підприємствами, організаціями й установами всіх форм власності, 
набувати майнових і немайнових прав, нести відповідальність, бути позивачем 
і відповідачем у суді та арбітражі відповідно до законодавства. 

1.6. Товариство може вступати в міжнародні громадські (неурядові) 
організації, підтримувати прямі міжнародні контакти та зв’язки, укладати 
відповідні угоди, а також брати участь у здійсненні відповідних заходів, що не 
суперечать міжнародним зобов’язанням України. 

1.7. Повне найменування Товариства українською мовою – Харківське 
ентомологічне товариство. 
Власна назва Товариства англійською мовою Kharkiv Entomological Society. 
Власна назва Товариства російською мовою – «Харьковское энтомологическое 
общество». 

1.8. Скорочене найменування Товариства українською мовою – «ХЕТ». 
Скорочена власна назва Товариства англійською мовою – «KhES». 
Скорочена власна назва Товариства російською мовою – «ХЭО». 

1.9. Юридична адреса Харківського ентомологічного товариства: 
61103, м. Харків, пр. Науки 72, кв. 4. 
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2. МЕТА, ЗАВДАННЯ Й НАПРЯМИ ДІЯЛЬНОСТІ ТОВАРИСТВА 
ТА ЗАХОДИ ДЛЯ ЇХ ЗДІЙСНЕННЯ 

2.1. Мета: 
2.1.1. Товариство створене з метою сприяння об’єднанню зусиль 

фахівців, професіоналів та аматорів, для сприяння розвитку науки у галузі 
ентомології і суміжних дисциплін, а також захисту прав та інтересів членів 
Товариства у різних сферах діяльності. 

2.2. Завдання і напрями діяльності: 
2.2.1. Сприяння організації досліджень з ентомології та суміжних 

дисциплін. 
2.2.2. Сприяння здійсненню видавничої діяльності результатів наукових 

досліджень та популяризації знань з ентомології та суміжних дисциплін. 
2.3. Заходи: 
Для здійснення мети, завдань і напрямів власної діяльності, Товариство 

здійснює та провадить наступні заходи в установленому порядку: 
2.3.1. Залучає до своїх лав наукових, науково-педагогічних і педагогічних 

працівників, працівників виробництва, що спрямовують свою діяльність у 
галузі ентомології, зоології, сільського господарства, лісівництва, медицини, 
ветеринарії та санітарії. 

2.3.2. У встановленому законом порядку здійснює фундаментальні та 
прикладні дослідження в галузі ентомології, зоології, сільського господарства, 
лісівництва, медицини, ветеринарії та санітарії. 

2.3.3. Організує наукові конференції, експедиції та екскурсії, курси, 
виставки, публічні лекції, диспути, доповіді, інтернет-сайти та інтернет-
конференції з усіх питань ентомології та суміжних галузей знань. 

2.3.4. Організує бібліотеки, лабораторії, музеї, гуртки. 
2.3.5. Видає періодичні та неперіодичні наукові, методичні, навчальні та 

науково-популярні видання, у тому числі – журнали, книги, збірки, брошури, 
підручники, методичні посібники тощо. 

2.3.6. Встановлює наукові зв’язки та обмін науковою літературою з 
ентомологічними товариствами інших держав, а також з іншими вітчизняними 
та іноземними науковими товариствами й установами. 

2.3.7. Бере участь у роботі міжнародних асоціацій, товариств, конгресів, 
конференцій, комісій з ентомології та суміжних дисциплін. 

2.3.8. Сприяє розробці та розробляє заходи практичного використання 
результатів теоретичних і експериментальних досліджень у галузі ентомології 
та суміжних дисциплін. 

2.3.9. Сприяє проведенню досліджень та захо дів з охор о ни 
членистоногих і середовища їх існування, виконанню взятих на себе Україною 
зобов’язань у зв’язку з її приєднанням до відповідних міжнародних конвенцій. 

2.3.10. Висуває видатні праці з ентомології та суміжних дисциплін на 
здобуття державних премій, премій Національної академії наук України та 
інших премій. 
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2.3.11. Висуває та підтримує кандидатури на здобуття наукових звань та 
посад. 

2.3.12. Рекомендує до друку рукописи наукових та науково-популярних 
робіт із ентомології та суміжних дисциплін. 

2.3.13. З метою виконання статутної мети та заходів для її втілення 
Товариство може здійснювати необхідну господарську та іншу комерційну 
діяльність шляхом створення госпрозрахункових установ і організацій зі 
статусом юридичної особи та тимчасових трудових колективів, заснування 
підприємств у встановленому чинним законодавством порядку. 

3. ЧЛЕНСТВО 
3.1. Членство в Товаристві є добровільним. 
3.2. Товариство складається з дійсних індивідуальних членів, які є 

фізичними особами, та колективних членів, які є юридичними особами. До 
складу Товариства можуть входити почесні члени ГО «УЕТ». 

3.3. Індивідуальними членами Товариства можуть стати як громадяни 
України, так і іноземні громадяни, які досягли 18-річного віку і займаються 
науковою або іншими видами діяльності, пов’язаними з комахами, кліщами та 
іншими членистоногими. Загальною умовою для членства є бажання- реалізації 
мети діяльності Товариства. 

3.4. Вступ до Товариства індивідуальних членів здійснюється шляхом 
подання письмової заяви, рекомендацій від двох членів Товариства, а також 
сплати вступного внеску. Індивідуальним членам Товариства видаються 
членські посвідчення ГО «УЕТ», зразок яких затверджується Радою ГО «УЕТ». 

3.5. Прийняття індивідуальних членів до Товариства здійснюється 
загальними зборами, а в період між загальними зборами – зібранням 
Товариства з наступним затвердженням на загальних зборах. 

3.6. Члени Товариства сплачують щорічний членський внесок. Розміри, 
строки та порядок сплати внесків визначаються Радою Товариства і не повинні 
бути меншими, сплачуватись в інші строки або в іншому порядку, ніж це 
визначено Радою ГО «УЕТ». Від сплати членських внесків звільняються 
почесні члени ГО «УЕТ» та пенсіонери, які не працюють. 

3.7. Почесні члени ГО «УЕТ», які входять до складу Товариства 
користуються всіма правами членів, звільняються від сплати членських 
внесків, їм видаються дипломи про їх обрання, зразки яких затверджуються 
Радою ГО «УЕТ». 
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3.8. Члени Товариства мають право: 
- отримувати будь-яку інформацію, яка торкається діяльності Товариства 

та ГО «УЕТ»; 
- брати участь у зборах Товариства та ГО «УЕТ»; 
- обирати та бути обраними до керівних та контрольних органів 

Товариства та ГО «УЕТ» (колективні члени – через своїх представників); 
- користуватися бібліотекою, архівами, колекціями Товариства та ГО 

«УЕТ»; 
- звертатись до Рад Товариства та ГО «УЕТ» для отримання практично- 

консультаційної допомоги у науковій, виробничій та природоохоронній 
діяльності, а також у підвищенні кваліфікації; 

- висвітлювати результати своєї наукової та природоохоронної діяльності у 
друкованих та електронних виданнях Товариства та ГО « УЕТ», на їх  
наукових засіданнях, у періодиці; 

- брати участь в експедиціях, екскурсіях, наукових поїздках і 
дослідженнях, акціях і програмах, організованих в рамках діяльності 
Товариства та ГО «УЕТ»; 

- виступати від імені Товариства та ГО «УЕТ» згідно повноважень, 
наданих Радами Товариства та ГО «УЕТ»; 

- отримувати видання Товариства та ГО «УЕТ»; 
- подавати скарги до Ради Товариства щодо дій чи бездіяльності керівних 

органів Товариства (чи окремих його посадових осіб або членів). 
3.9. Індивідуальні та колективні члени Товариства зобов’язані: 

- дотримуватися вимог цього Положення та Статуту ГО «УЕТ», постанов і 
рішень їх керівних органів; 

- перебувати на обліку в Товаристві; 
- вести активну роботу в Товаристві; 
- своєчасно сплачувати членські внески за встановленим Радою Товариства 

розміром. 
3.10. Члени Товариства можуть бути виключені з його складу рішенням 

Загальних зборів Товариства за поданням Голови Товариства за присутності не 
менше трьох четвертих від кількості присутніх членів Товариства, у разі: 

- недотримання вимог Положення про Товариство або Статуту ГО «УЕТ»; 
- скоєння вчинків, несумісних з перебуванням у Товаристві; 
- несплати без поважних причин членських внесків протягом трьох років. 

3.11. Вихід із Товариства за власним бажанням набуває чинності з 
моменту подання письмової заяви до Ради Товариства і не потребує 
затвердження. Заява про повторний вступ до Товариства може розглядатися не 
раніше, ніж через рік після виходу з Товариства. 

3.12. Членство в Товаристві керівника Товариства або його заступника, 
згідно чинного законодавства, припиняється з дня, наступного за днем обрання 
нового керівника чи його заступника. 

3.13. Члени, які вибули з Товариства, повинні здати секретарю 
Товариства членський білет. 
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4. СТРУКТУРА ТА ОРГАНИ УПРАВЛІННЯ ТОВАРИСТВОМ 
4.1. Вищим керівним органом Товариства є його Загальні збори, які 

скликаються не рідше двох разів на рік. 
4.2. Час скликання та порядок роботи загальних зборів визначаються 

Радою Товариства. 
4.3. Загальні збо р и є дієпр авними, якщо  в їх р о бо ті беруть участь не 

менше двох третин членів Товариства. Рішення приймаються простою 
більшістю голосів, якщо інше не передбачено цим Положенням. 

4.4. Позачергові Загальні збори можуть бути скликані у разі потреби на 
вимогу Ради Товариства або третини членів Товариства. 

4.5. Загальні збори мають компетенцію: 
- вирішення головних напрямів діяльності Товариства; 
- розробки та обговорення нових напрямів у галузі теорії і практики 

ентомології та суміжних наук; 
- обговорення кардинальних наукових і виробничих проблем та наукових 

доповідей з ентомології та суміжних наук; 
- затвердження Положення про Товариство, внесення та затвердження 

змін та доповнень до нього; 
- обрання членів Ради, голови та його заступників, секретаря, скарбника і 

членів Ревізійної комісії Товариства простою більшістю голосів 
терміном на 3 роки; 

- прийняття та виключення зі складу членів Товариства; 
- розгляду звітів та доповідей голови Товариства, або, у разі його 

відсутності – одного із заступників, та Ревізійної комісії; 
- реалізації права на майно та кошти Товариства; 
- висування кандидатів на обрання їх почесними членами ГО «УЕТ»; 
- висування видатних праць з ентомології та суміжних дисциплін на 

здобуття державних премій, премій Національної академії наук України 
та інших премій; 

- висування та підтримки кандидатур на здобуття наукових звань та посад; 
- обрання делегатів на з’їзди ГО «УЕТ»; 
- прийняття та скасування резолюцій щодо внутрішньої та зовнішньої 

діяльності Товариства; 
- оскарження рішень, дій чи бездіяльності керівних органів Товариства (чи 

окремих його посадових осіб або членів), а також розгляду скарг окремих 
членів товариства, поданих на зборах; 

- прийняття рішення у справі припинення діяльності Товариства; 
- вирішення інших питань, що входять у коло діяльності Товариства. 

4.6. У період між загальними зборами керівним органом є Рада 
Товариства. До її складу входять голова, його заступники, секретар, скарбник 
та її члени. 
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4.7. Рада Товариства обирається терміном на три роки в кількості членів, 
установлених загальними зборами. Обраними вважаються кандидати, за яких 
проголосувало більше половини присутніх на загальних зборах членів 
Товариства. 

4.8. Рада Товариства: 
- керує діяльністю Товариства у період між загальними зборами; 
- скликує Загальні збори Товариства; 
- перевіряє виконання рішень, які стосуються Товариства; 
- заслуховує звіти про діяльність голови, секретаря та скарбника 

Товариства; 
- координує наукову, видавничу та фінансову діяльність Товариства; 
- провадить зносини з іншими товариствами, організаціями та установами, 

як вітчизняними, так і з іноземними; 
- сприяє участі членів Товариства в міжнародних конгресах, конференціях, 

нарадах тощо; 
- складає та пропонує на розгляд загальних зборів плани роботи 

Товариства; 
- затверджує плани та кошториси Товариства; 
- надає повноваження окремим членам Товариства для співпраці з іншими 

фізичними та юридичними особами від імені Товариства; 
- скликує конференції за спеціальними питаннями; 
- затверджує склад редакційних колегій видань Товариства; 
- затверджує зразки символіки, бланків, штампів та іншої атрибутики; 
- приймає рішення про придбання та відчуження майна; 
- визначає користування фінансовими коштами Товариства; 
- приймає до розгляду скарги як членів Товариства, так і його відділень, 

стосовно дій окремих керівних органів Товариства; 
- приймає інші рішення з питань статутної діяльності Товариства. 

4.9. Засідання Ради Товариства є дієправними, якщо в її роботі беруть 
участь не менше двох третин її членів. Рішення приймаються простою 
більшістю голосів. Раду очолює голова Товариства, який головує на її 
засіданнях. У випадках відсутності голови Товариства засідання веде один із 
його заступників. 

4.10. Голова Товариства: 
- очолює Раду Товариства; 
- здійснює загальне керівництво у напрямах діяльності Товариства; 
- представляє Товариство в державних, наукових та інших вітчизняних і 

закордонних установах і організаціях; 
- організує взаємодію Товариства з іншими установами й організаціями; 
- має право діяти від імені Товариства без доручення, має право підпису 

документів, які виходять із Товариства; 
- має право укладати угоди від імені Товариства; 
- має право підпису фінансових документів; 
-  має право відкривати та закривати рахунки в банках та інших  

фінансово-кредитних установах. 
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4.11. Голова Товариства обирається загальними зборами терміном на три 
роки. Обраним вважається кандидат, за якого проголосувало більше половини 
присутніх на загальних зборах членів Товариства. 

4.12. Один із заступників голови Товариства в разі необхідності може 
виконувати обов’язки голови за його дорученням або Ради Товариства. 
Повноваження заступників Товариства визначаються Радою Товариства. 

4.13. Секретар Товариства виконує поточну науково-організаційну та 
адміністративну роботу. 

4.14. Договори, зобов’язання, довіреності та фінансово-грошові 
документи підписуються головою та скарбником, а в разі відсутності голови – 
виконуючим його обов’язки заступником. 

5. ОРГАНИ РЕВІЗІЇ ТОВАРИСТВА 
5.1. Ревізійна комісія Товариства є контрольним органом, що здійснює 

перевірки діяльності Товариства. Ревізійна комісія складається з трьох осіб, які 
не входять до складу Ради Товариства, й обирається загальними зборами разом 
із Головою та Радою Товариства. Повноваження Ревізійної комісії тривають 
три роки. Ревізійна комісія діє на підставі цього Положення. 

5.2. Ревізійна комісія обирає зі свого складу голову, заступника голови та 
секретаря. 

5.3. Члени Ревізійної комісії можуть брати участь у засіданнях Ради 
Товариства з правом дорадчого голосу. 

5.4. Ревізійна комісія Товариства: 
- здійснює контроль фінансової та господарської діяльності Товариства; 
- подає Раді Товариства пропозиції щодо ведення справ Товариства; 
- висловлює довіру чи недовіру Раді Товариства. 
5.5. Перевірки фінансової та господарської діяльності проводяться 

Ревізійною комісією не рідше одного разу на рік. Звіт подається загальним 
зборам Товариства, а у період між загальними зборами – Раді Товариства. 

6. КОШТИ ТА МАЙНО ТОВАРИСТВА 

6.1. Товариство для ведення своєї статутної діяльності користується 
всіма правами юридичної особи, а саме: 

- правом власності; 
- правом придбання будь-якого роду майна і відчуження його; 
- правом отримання та витрати грошових коштів; 
- правом відкриття поточних рахунків; 
- правом заснування госпрозрахункових установ і організацій зі 

статусом юридичної особи та тимчасових трудових колективів, а також 
підприємств у встановленому чинним законодавством порядку; 

- правом укладання договорів, а також іншими правами, що передбачені 
діючим законодавством для громадських організацій. 
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6.2. Майно та кошти Товариства складаються з: 
- вступних внесків та щорічних членських внесків, пасивних доходів, 

пожертвувань громадян, підприємств, установ та організацій; 
- майна та коштів, придбаних або набутих у результаті статутної 

діяльності Товариства; 
- подарунків у вигляді рухомого та нерухомого майна, пожертв, 

спадків, як вітчизняних, так і іноземних громадян та організацій, благодійних 
та інших надходжень, отриманих на підставах, не заборонених чинним 
законодавством України. 

6.3. Кошти та майно Товариства використовуються у відповідності з 
чинним законодавством України для виконання його статутних завдань. 
Доходи (прибутки) Товариства використовуються виключно для фінансування 
видатків на утримання організації, реалізації мети (цілей, завдань) та напрямів 
діяльності, визначених у цьому Положенні. 

6.4. Отримані доходи (прибутки) або майно Товариства, або їх частини 
не підлягають розподілу серед засновників (учасників) Товариства, членів 
Товариства, працівників Товариства, членів органів управління Товариства та 
інших пов’язаних з ними осіб. 

6.5. Товариство набуває право власності на кошти та інше майно, 
передане йому засновниками, членами або державою в установленому порядку, 
набуте від вступних та членських внесків, пожертвувань громадян, 
підприємств, установ та організацій, а також придбане за рахунок власних 
коштів чи на інших підставах, не заборонених чинним законодавством 
України. 

6.6. Товариство веде оперативний та бухгалтерський облік, статистичну 
звітність, реєструється в органах державної податкової інспекції та вносить до 
державного бюджету України платежі в порядку і розмірах, передбачених 
чинним законодавством України. 

7. ВНЕСЕННЯ ЗМІН ДО ПОЛОЖЕННЯ ПРО ТОВАРИСТВО 

7.1. Зміни до Положення про Товариство приймаються за рішенням 
загальних зборів, якщо за таке рішення проголосували три чверті від присутніх 
на них членів Товариства. 

7.2. Зміни, що стались у статутних документах Товариства, підлягають 
обов’язковій реєстрації у Головному територіальному управлінні юстиції в 
Харківській області. 

7.3. Зміни до Положення про Товариство не повинні суперечити 
положенням Статуту ГО «УЕТ». 
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8. ПРИПИНЕННЯ ДІЯЛЬНОСТІ ТОВАРИСТВА 
8.1. Діяльність Товариства припиняється згідно чинного законодавства 

України. 
8.2. Припинення діяльності Товариства може бути здійснене шляхом 

його реорганізації або ліквідації (саморозпуску, примусового розпуску). 
Реорганізація Товариства проводитися відповідно до рішення загальних зборів. 
Ліквідація Товариства здійснюється на підставі рішення з’їзду ГО «УЕТ», Ради 
ГО «УЕТ», або загальних зборів Товариства – при умові, що з ним згодні не 
менше трьох чвертей складу Товариства, чи за рішенням суду . 

8.3. Припинення діяльності Товариства здійснюється ліквідаційною 
комісією, яка створюється загальними зборами або органом, який прийняв 
рішення про ліквідацію Товариства. 

8.4. Кошти та майно Товариства, у то му  числі і після ліквідації, не 
можуть перерозподілятись між його членами і передаються одній або кільком 
неприбутковим організаціям відповідного виду, або можуть бути зараховані до 
доходу Державного бюджету України. 
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